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Zatgcznik do Uchwaly nr 6 Rady
Nadzorczej spotki Eko Export S.A.
W sprawie przyjecia
Sprawozdania z wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i cztonkéw
Rady Nadzorczej

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ EKO EXPORT S.A. O WYNAGRODZENIACH
CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZA ROK 2022

I.  PODSTAWA PRAWNA | OKRES OBJETY SPRAWOZDANIEM

Niniejsze sprawozdanie o0 wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej spétki dziatajacej pod
firma Eko Export Spétka Akcyjna z siedziba w Bielsku-Biatej, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000308459, obejmujacy okres od
1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spétki, zgodnie z
art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
2554 z péiniejszymi zmianami).

Il.  DEFINICIE
Definicje, terminy i skréty uzyte w niniejszym Sprawozdaniu majg nastepujace znaczenie:

»Cztonek Organu” — oznacza cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki;

»Cztonkowie Rady Nadzorczej” — oznacza Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki

»Czlonkowie Zarzadu” — oznacza Cztonkéw Zarzadu Spétki, w tym Prezesa Zarzadu Spotki

»Instrument finansowy” — oznacza instrument finansowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 lit ¢

oraz lit i ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z

2022 r. poz. 2554 z péiniejszymi zmianami);

5. ,Polityka Wynagrodzen”, ,Polityka” — oznacza polityke wynagrodzeri w Spéfce, przyjeta w
dniu 15.07.2020 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki;

6. ,Podmiot z Grupy” — podmiot naleiacy do grupy kapitatowej Spétki, w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 2106 oraz z 2023 r. poz. 120,
295, 1598);

7. ,Pracownik” — osoba zatrudniona w spétce na podstawie umowy o prace;

»Rada Nadzorcza” — oznacza Rade Nadzorczg Spétki;

9. ,Spétka” — oznacza spétke pod firma Eko Export Spétka Akcyjna z siedziba w Bielsku-Biatej,

wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez

Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod

numerem KRS 0000308459
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10. ,Ustawa” — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z p6ézniejszymi zmianami);

11. ,Walne Zgromadzenie” — oznacza Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki;

12, ,Zarzad” — oznacza Zarzad Spotki.

Il.  WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Zarzad pracowat w nastepujacym sktadzie:
a) Jacek Dziedzic — Prezes Zarzadu.

W analizowanym okresie, nie nastgpity zadne zmiany personalne w sktadzie Zarzadu, jak réwniez nie
zmienily sie wskazane powyzej funkcje Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia o charakterze statym jak i
wynagrodzenia o charakterze zmiennym.

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. wyniosto: 531551,80 zt Y(stownie: pieéset trzydziesci jeden tysiecy pieéset
pieédziesiat jeden ztotych osiemdziesiat groszy) brutto, na ktére ztozyto sie:

a) Wynagrodzenie state w wysokosci: 528 000,00 zt (stownie: piecset dwadzieécia osiem
tysiecy ziotych) brutto z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu i umowy o prace

b) W analizowanym okresie Prezes Zarzadu nie otrzymat wynagrodzenia zmiennego.

c) Swiadczenie dodatkowe w facznej wysokosci 3 551,80 zt (stownie: trzy tysiace piecset
pieédziesigt jeden ztotych osiemdziesigt groszy) brutto, na ktére zlozyly sie:

i.  Swiadczenia na opieke medyczng w kwocie 1 294,80 zt (stownie: jeden tysiac
dwiescie dziewiecdziesigt cztery ztote osiemdziesiat groszy) brutto,
ii. Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w kwocie 1 537,00 zt
(stownie: jeden tysigc pieéset trzydziesci siedem ztotych);
iii. Swiadczenie na Pracownicze Plany Kapitatowe w kwocie 720,00 zt (stownie:
siedemset dwadziescia ztotych);

d) Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu stanowito 99,33 % (stownie: dziewieddziesigt
dziewie¢ procent trzydziesci trzy setnych procenta) wynagrodzenia catkowitego,
Swiadczenia dodatkowe stanowity 0,67% (slownie: szesédziesigt siedem setnych
procenta) wynagrodzenia catkowitego.

e) Wysokos$¢ wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu zostata ustalona w Uchwale nr 1 Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 30.12.2016 r. oraz w zawartej umowie przez Spétke z Prezesem
Zarzadu w dniu 31.01.2003 r. wraz z péZniejszymi aneksami;

f) W analizowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstwa zastosowane zgodnie z art. 90f Ustawy.

IV. WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZE)

1 W 2022 roku dodatkowo z wynagrodzenia Prezesa Zarzadu zostata pobrana kwota w wysokosci 1292,40 zt w
postaci $wiadczer na opieke medyczna na rzecz oséb najblizszych.
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W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Rada Nadzorczej Spétki pracowata w
nastepujgcym skladzie:

a) Marek Kwiatek — Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

b) Igor Bokun — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

c) Jacek Pieczora — Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej
d) Janusz Hanlderek — Sekretarz Rady Nadzorczej

e) Andrzej Hugiel — Czfonek Rady Nadzorczej

f) Agnieszka Bokun — Czfonek Rady Nadzorczej

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nastapity zmiany personalne w skfadzie Rady
Nadzorczej.

W od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31.07.2022 r. sktad Rady Nadzorcze] byt nastepujacy:

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Marek Kwiatek
Igor Bokun
Janusz Harderek

Agnieszka Bokun

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Hugiel Cztonek Rady Nadzorczej

Od dnia 01 sierpnia 2022 r. Pan Igor Bokun nie byt cztonkiem Rady Nadzorczej z powodu ztozenia
swojej rezygnacji. W jego miejsce Akcjonariusze Zatozyciele wybrali Pana Jacka Pieczore.

Od 1 sierpnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. sktad Rady Nadzorczej Eko Export jest nastepujacy:

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Marek Kwiatek Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Jacek Pieczora Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Janusz Handerek Sekretarz Rady Nadzorczej

Agnieszka Bokun Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Hugiel Cztonek Rady Nadzorczej

Zgodnie z Politykg wynagrodzeri zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie otrzymuje wynagrodzenia
zmiennego, w zwigzku z czym ich wynagrodzenie catkowite jest rowne wynagrodzeniu statemu.

1. Informacje dotyczace wynagrodzenia catkowitego brutto Cztonkéw Rady Nadzorczej okresie
od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. przedstawiono w Tabeli 1 ponizej:



tel.: +48 33 81 96 288
fax: +48 33 81 96 287
email: info@ekoexport.pl
www.ekoexport.pl

EKO EXPORT S.A.

ul. Strazacka 81

PL 43-382 Bielsko-Biata
NIP: PL 5471865541
REGON: 072266443

export

Tabela 1 — Rada Nadzorcza — wynagrodzenia

Imie i Nazwisko Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie
state naliczone state naliczone state wyptacone
w okresie od w okresie od w okresie od
01.01.2022 - 01.08.2022 - 01.01.2022 -
31.07.2022 31.12.2022 31.12.2022
Marek Kwiatek 122 500 zt 50 000 zt 185 000 zt
Jacek Pieczora | @@ - 7 000 zt 1400 zt
Janusz Hariderek 9 800 7 000 zt 15 400 zt
Andrzej Hugiel 9 800 zt 7 000 zt 15 400 zt
Agnieszka Bokun 0zt 7 000 zt 1400 zt
Igor Bokun (0 N e D

a) Wynagrodzenie state wszytkich Czlonkdéw Rady Nadzorczej stanowito 100% ich
wynagrodzenia catkowitego.

b) Wysoko$¢ wynagrodzenia statego Cztonkéw Rady Nadzorczej zostata ustalona na podstawie §
7 Polityki Wynagrodzefi oraz zmieniona uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 18.08.2022 r. wprowadzajgc zmiane od 1 sierpnia 2022 r.

c) W analizowanym okresie Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych $wiadczen
dodatkowych.

We wskazanym okresie Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenie state w postaci
ryczattu, ktdrego wysokos$¢ zostata okreslona uchwatami Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy (tj.
uchwatg nr 6 z dnia 09.10.2017 r., uchwata nr 3 z dnia 07.12.2018 r., uchwatg nr 4 z dnia 11.01.2019
r., uchwatg nr 7 z dnia 10.04.2019 r.) i zmieniajgcej ich uchwaty WZA nr 3 z dnia 18.08.2022 r.

V.  WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB CAtKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOEKI

Rada Nadzorcza ustala wysokos$¢ wynagrodzenia dla czionkdéw Zarzadu uwzgledniajac przyczynienie
sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spatki.

Spotka w swej Polityce Wynagrodzen posiada Cele zarzadcze, od realizacji ktérych uzaleznione jest
wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu. Moga stanowi¢ w szczegélnosci:

a. wzrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

b. osiagniecie albo zmiana wielkosci produkgji albo sprzedazy;

¢. warto$¢ przychoddéw, w szczegélnosci ze sprzedaiy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzone] dziatalnosci;

e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f. osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaZnikéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej spéiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw lub relacji
z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okresdlonych kryteriow;
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i. realizacja prowadzonej polityki kadrowe] i wzrost zaangazowania pracownikéw;
j- wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursu akcji Spétki;
k. inne uznane przez Rade Nadzorczg.

VI.  INFORMACIE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW W ZAKRESIE WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO CZtONKOW ZARZADU

Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy danej osoby objetego Polityka wynagrodzer,
decydujacych o okresleniu jego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw, Spétka stosuje
zaréwno kryteria finansowe, jak i niefinansowe.

W roku 2022 Rada Nadzorcza nie ustalita dla cztonkdw Zarzadu kryteriéw dotyczacych wynikéw w
zakresie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie takie nie zostato wyptacone.

Vil.  INFORMACIE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA CZtONKOW ORGANOW,
WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPORKI
NIEBEDACYCH CZLONKAMI ORGANOW W OKRESIE CO NAJMNIE] PIECIU LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU tACZNYM W SPOSOB UMOZLIWIAJIACY POROWNANIE.

Stosowanie do art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy, niniejsze Sprawozdanie obejmuje przedstawienie zmian
wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu oraz Czionkdw Rady Nadzorczej, wybranych wynikéw finansowych
Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia jej pracownikéw innych niz Czlonkowie Zarzadu oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej, w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych, przy czym, aby umozliwié i
utatwi¢ poréwnanie w. w. danych, stosowne informacje przedstawiono w ponizszej tabeli.



SumoNed | Apey yauoyzd —
12000 £ 0 0 0 0 duazposeuApy | eiozdald yader
%00T PN pu pu pu omojuadosd
12000 £ N PN pu pu pu " omoromy [azo10zpEN
T20Z A ZZ0T 0202 sA T20T 6T0T sA 0z0z 8T0Z SA 610¢C L10T 5A 810 Apey  yauopz)
sumojyjes | — unyjog
2000 L 0 0 0 0 8iuazpoiseuim exyzsa|udy
i - %00T- %001 e omojuadosd
i 008 SL- 008 o1 — OMOTON,
TT0Z SA TZ0T 0207 SA 1202 6102 SA 0Z0T 8TOT SA 6102 LTOZ SA 8T0Z [azo10zpeN
aumonied | Apey yauopz) —
e 008 ST 0 ajuazposdeuApy | youedyd anuy
%0 %0 %E'EE %00T pu omojud0sd
Q 0 00T v 009 7T pu 0MO10MY
T20T SA 220 0207 sA 1202 6T0T SA 020T 8T0Z sA 610 LTOT SA 810T fazai0zpepn
aumoyjed | Apey yauop) -
008 9T 008 9T 008 9T 009 ZT 0 dludzposSeuAm | |218nH [szapuy
%0 %0 %0 %T'C %b'PYE omojuadoud
0 0 0 09¢€ wLeeT OMOJOM) [aza10zpeN
T20T A 20T 0Z0T $A TZ0T 6T0T SA 0Z0Z 8102 SA 6102 L10Z SA 8T0C Apey yauopd
aumoyes | - saI3pyeH
008 91 008 91 008 91 008 91 ot 9T aluazposdeuim zsnuef
%98'LT- % %0 %It'S %CLE omojusdold fazoiozpen
005 L&- 4] 0 8L 0T £66 99T OMOJ0oM) Apey
T20T SA 2202 0202 sA T20T 6T0T SA 0Z0Z 8T0T SA 610C LT0T SA 8102 Aokzatupomazid
UMON§ED -
00S 241 000 0T¢ 000012 000 012 91¢C 661 aluazposSeudpy | YRIBIMY HaIEN
TT0TTTTIE T20T e IE 020Z°CT'1E 610Z'C1'TE 810 TT'TE
-Z20C°'10'T0 -T1Z02°T0'T0 -0Z0Z'10'T0 -6T0C'T0'TO -810C'T0'TO {Z m3ueq
[oza10zpeN Apey moyuoz) ajuazpaiSeulpy
%0 %YT0 %T'0 %20 %100- omojuadold nptziez
9z'eT 9Z'EvL 009 08'S60T 65- omolomy $920.d —
TZ0C sA TZ0T 0202 SA 1202 6T0T SA 0202 810T SA 6T0C LT0T A 8T02 dizpajzq ya3ef
UMONjeI
12 08°1SS T€S 1290595 T€S 12087128 0€S 12 08‘TZZ 0€S 129¢T 625 SluazpoiSeuAm
20T CTIE T20C°C1'1E 0Z0T'TT'TE 610Z'C1'1E 8T0CT'CT'TE
-2202'10'10 -120Z°'T0'T0 -0202'10°'T0 -610Z'T0'T0 -8107°10°TQ 1z m aueq
npbziez moyuojz) ajuazposdeuAm

MuDBIQ 1WDyUOZ) Ya£3bpdqasu moxiumodn.id piuazpolboudm obajupals zolo Eds MONIUAM ‘MOuUDBIO MOYUOJZ) DIUZPOIBOUAM “WAUZI0 MI3[N M ‘DUDIWZ — 7 pjaqoy

E€VY99ZZL0 ‘NOO3Y
L¥SS98LLYS 1d dIN
efelg-oysielg z8¢-¢v 1d
18 exjdezRAg *In

V'S LHOdX3 OM3

jio0dxao

=~ OM3

|d"}odxao)ya -mmm
id-podxaoye@oju) :jrews
18T 96 |8 €€ 81+ :Xxe}

887 96 L8 €€ 8b+ -’19}



%£0°6- %9 %9E'ET- %9'TT %6E'TE omojuadold piiods
9ZY £- €LTT SLb S- 8LTL j244 ] omalomy Apoydhzid
TZ0T SA 720T 0207 sA 1207 6102 sA 0Z0T 810¢ sA 6T0Z LT0T SA 8T0C
12 'sA1 b€ bE 12'sh oL LE 12 'sh1 £6¥ SE 12°'sM 246 O 12 'sAy 69 €€ 12 *sA1 m sueq
Di9ds pliuAm
%EY'T- %0 %02°s- %9L0- %ST'LT omojuazosd vlods
S0'68- 68'T- 65'0v€E- vZ'0s- 07'£96 omolomy| Adjumodesd
TZ0Z 5A 2702 0202 sA 1Z0T 6T0C SA 0202 8T0Z SA 6102 LTOZ SA 8102 12 maueq
mouediQ jwejuojz) YoAdkpdqalu piods moyiumodeld sjuazpoigeuim AUIYISAW 3jupasg
% 00T PN pu pu pu omoluaxoid
) 2000 £ PN pu pu pu OMOIOM)
TZ0T SA Z2oT 0Z0T SA T20T 6102 sA 0Z0T 8TOT SA 6TOT LT0Z SA 8T0T [eza10zpeN
Jiodxae £PP992ZL0 :NOOTY

|d-podxaoye mmm
|d-uodxaoya@oyui :rewa
282 96 18 €€ 8P+ xe}

887 96 18 £¢€ 8P+ 1’19}

VWS598LLYS d dIN
efelg-oysialg Z8¢-¢¥ d
18 BYdeZEAS *IN

V'S 140dX3 OM3

=~ OM3



EKO EXPORT S.A. tel.: +48 33 81 96 288
ul. Strazacka 81 ~~ fax: +48 33 81 96 287
PL 43-382 Bielsko-Biala H email: info@ekoexport.pl

NIP: PL 5471865541 www.ekoexport.pl
REGON: 072266443 export

Catkowite wynagrodzenie, jakie obowigzuja w spéice zaréwno w odniesieniu do Zarzadu jak i Rady
Nadzorczej, pozwalajg w diugiej perspektywie na osigganie przez spétke zadowalajacych wynikéw
finansowych.

VIIl. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWE)J W 2022 ROKU

Prezes Zarzadu w 2022 roku miat podpisang umowe o prace na stanowisko Dyrektora Wykonawczego
ze spétka nalezaca do Grupy Kapitatowej Eko Export S.A.

W 2022 roku Prezesowi Zarzadu nie naliczono wynagrodzenia oraz nie wyptacono zalegtego
wynagrodzenia z poprzednich lat.

W 2022 roku zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie pobierat wynagrodzenia od Podmiotow z Grupy
Kapitatowe].

IX. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
CZLONKOM ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE)

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci przyznawania Czlonkom Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej instrumentéw finansowych i konsekwentnie Spétka nie przyznata w 2022 roku zadnych
instrumentdw finansowych Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

X. INFORMACIE NA TEMAT SKORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W Polityce Wynagrodzer nie zostato zawarte roszczenie o zwrot wyplaconego wynagrodzenia
zmiennego. Spétka nie wyptacita w 2022 roku zmiennego wynagrodzenia.

Xi. INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY

W analizowanym okresie, nie wystapily jakiekolwiek odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen, jak réwniez nie odstapiono od jej czasowego stosowania.

Xll. INFORMACIE DODATKOWE

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorcza po dokonaniu
przegladu wynagrodzen, w tym Swiadczen naleznych i otrzymanych przez Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej w 2022 roku i w ocenie Rady Nadzorczej zawarto w nim wszelkie informacje
wymagane na podstawie Ustawy.

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorcza Uchwata nr 6 Rady Nadzorczej Spétki z dnia
26 czerwca 2023 roku.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie przedstawione biegtemu rewidentowi w celu dokonania
oceny Sprawozdania w zakresie zamieszczenia w nim wymaganych informacji na podstawie art. 90g
Ustawy. Podmiotem uprawnionym do oceny Sprawozdania jest firma audytorska Marcin Grzywacz
Audyt Doradztwo Szkolenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Eko Export SA z dnia 29 czerwca 2022 r., w Uchwale nr 8, dziatajac
na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy, po
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zapoznaniu sig z opinig bieglego rewidenta, pozytywnie zaopiniowato przyjete przez Rade Nadzorcza
Spotki Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki za 2021 rok.

Tym samym, Rada Nadzorcza informuje zgodnie z art. 90g ust. 8 Ustawy, iz niniejsze Sprawozdanie o
Wynagrodzeniach zostato przygotowane wedtug tych samych standardéw co sprawozdanie za 2021
rok.

Rada Nadzorcza przedkfada Sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu celem
zaopiniowania w formie uchwaty, ktéra ma charakter doradczy.

Sprawozdanie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spétki oraz utrzymywane przez okres
10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia Spotki.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:

Imie i Nazwisko Podpis

Zbigniew Zeman
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Bielsko Biata, 26 czerwca 2023 roku






