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uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent, oraz

miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2021 przyjetym uchwatg Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
Do 30 czerwca 2021 r. Spdtka stosowata zasady przewidziane w Dobrych Praktykach spétek
notowanych na GPW 2016. Tekst zbioru zasad jest dostepny na stronie internetowe] http://corp-

gov.gpw.pl/.

2. Informacje w zakresie, w jakim Spotka odstgpita od postanowien wskazanego
zbioru zasad tadu korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spdtka nie stosuje 26 zasad oraz 2 nie dotyczg
Spotki:

1.1.Spétka prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie informujac o
sprawach jej dotyczacych. W tym celu spotka wykorzystuje réznorodne narzedzia i formy
porozumiewania sie, w tym przede wszystkim korporacyjng strone internetowa, na ktérej zamieszcza
wszelkie informacje istotne dla inwestoréw.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg, na ktdrej umieszcza wszelkie
informacje istotne dla inwestoréw. Spdtka nie zamieszcza jednak wszystkich elementéw w
dedykowanej jednej sekcji Dobre Praktyki/ tad korporacyjny, o ktérych wspomniano we
»Wskazowkach Komitetu ds. tadu Korporacyjnego”. Zakres wykorzystanych przez spotke srodkow,
ktdry pozwala na prowadzenie efektywnej komunikacji z rynkiem jest adekwatny do jej zasobéw oraz
do potrzeb zgtaszanych przez akcjonariuszy.

1.2.Spétka umozliwia zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi zawartymi w
raporcie okresowym w mozliwie najkrétszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, a
jezeli z uzasadnionych powoddéw nie jest to mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej wstepne
szacunkowe wyniki finansowe.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz Ze wzgledu na ograniczone zasoby spdtki oraz na koniecznosé konsolidacji sprawozdan
finansowych z spodtka zalezng z siedzibg w Kazachstanie — odlegtym kulturowo oraz legislacyjnie —
spotka nie jest w stanie dostarczy¢ wynikdw finansowych wczesniej niz w wymaganych przez prawo
terminach. Spétka publikuje raporty biezgce zawierajgce tylko wstepne przychody finansowe za dany
okres sprawozdawczy spétki dominujacej.

1.3.W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:

1.3.1.zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Dziatalno$¢ spdtki zasadniczo opiera sie na bardzo korzystnym dla s$rodowiska
przeksztatcaniu ucigzliwego odpadu w wysokiej jakosci, tatwo degradowalny produkt. Wszelkie
zagadnienia ESG sg brane pod uwage przez spotke, jednak na obecnym etapie nie s3 wprowadzone
mierniki oraz analiza ryzyk w w/w zagadnieniu.
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1.3.2.sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majgcych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Spdétka zwraca baczng uwage na zagadnienia rdéwnouprawnienia ptci, nalezytych
warunkdéw pracy, poszanowania praw pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z
klientami. Na obecnym etapie rozwoju spotki najkorzystniejsze jest oparcie polityki w w/w zakresie o
zdrowy rozsadek i szacunek wobec innych ludzi. Wedtug doswiadczenia spotki préby formalizowania
takich obszaréw przy obecnej skali spotki mogg przynosic efekty przeciwne do zatozonych.

1.4.W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwitaszcza celéw diugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

- Zasada nie jest stosowana

Komentarz Tak, jak opisano powyzej w pkt. 1.3. Spétka nie posiada w swojej strategii biznesowej
zagadnien z tematyki ESG. Ze wzgledu na specyfike i wysoki stopien niszowosci spdtka ogranicza
zakres publikowanych informacji do tych wymaganych przez prawo.

1.4.1.0bjasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajgce z tego ryzyka;
- Zasada nie jest stosowana

Dziatalnos¢ spodtki jest w znacznym stopniu zalezna od klimatu. Majac prawie cztery dekady
doswiadczen w tej branzy kierownictwo spétki uwaza, ze oficjalne przewidywania co do kierunkéw
zmian klimatu nie zawsze sie sprawdzajg. Jedyng obserwowalng staty jest radykalizacja i spadek
przewidywalnosci pogody. Dlatego spdtka jest dostosowana do elastycznych reakcji na takie zmiany i
sukcesywnie zwieksza zakres elastycznosci.

1.4.2.przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy S$rednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiaé informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym
zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktdrym
planowane jest doprowadzenie do réwnosci.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétka opiera swojg polityke ptacowa na kompetencjach, doswiadczeniu i zaangazowaniu
pracownikéw i uwazamy, ze na obecnym etapie jej rozwoju takie rozwigzanie jest najefektywniejsze
dla interesariuszy.

1.5.Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkow.

- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Spdétka nie ponosi innych wydatkdw niz te na biezgcy dziatalno$¢. Spdtka bedaca
podmiotem publicznym nie czuje sie komfortowo w dysponowaniu pieniedzmi de facto akcjonariuszy
na w/w cele. Uwazamy, ze obowigzkiem spotki jest wypracowanie najwyzszej wartosci dla
akcjonariuszy, ktérzy juz sami zdecydujg jakie organizacje chcg wspierad.

1.6.W przypadku spoétki nalezgcej do indeksu WI1G20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w
przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spotka organizuje spotkanie dla inwestoréw,
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zapraszajac na nie w szczegdlnosci akcjonariuszy, analitykdw, ekspertdw branzowych i przedstawicieli
medidw. Podczas spotkania zarzad spoétki prezentuje i komentuje przyjety strategie i jej realizacje,
wyniki finansowe spéfki i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢
spotki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przyszto$é. Podczas organizowanych spotkan
zarzad spotki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnient na zadawane pytania.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Spotka nie organizuje spotkan dla inwestoréw, wszelkie informacje o biezgce]j dziatalnosci
Spotki dostepne sg w materiatach znajdujacych sie na stronie internetowej, raportach biezgcych i
okresowych, jak réwniez przekazywane sg akcjonariuszom w trakcie Walnych Zgromadzen. Spétka
reaguje elastycznie na potrzeby rynku i odpowiednio dostosowuje swoje dziatania w w/w zakresie.

2.1.Spdtka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréinicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réoznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Osoby uprawnione do wyboru cztonkéw organdw Spétki majg na uwadze zapewnienie
réznorodnosci sktadu poszczegdlnych organdw, niemniej Emitent nie posiada pisemnych uregulowan
w tym zakresie, a podstawowym kryterium sg posiadane przez kandydatow zdolnosci, doswiadczenie
oraz kompetencje.

2.2.0soby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spétki
powinny zapewni¢ wszechstronnos$¢ tych organdéw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajgcych
réoznorodno$é, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej
polityce réznorodnosci, o ktdrej mowa w zasadzie 2.1.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Osoby uprawnione do wyboru cztonkéw organdw Spétki majg na uwadze zapewnienie
réznorodnosci sktadu poszczegdlnych organéw, niemniej Emitent nie posiada pisemnych uregulowan
w tym zakresie, a podstawowym kryterium sg posiadane przez kandydatéw zdolnosci, doswiadczenie
oraz kompetencje.

2.9.Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien tgczy¢ swojej funkcji z kierowaniem pracami
komitetu audytu dziatajgcego w ramach rady.

- Zasada nie jest stosowana
Komentarz: Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest rownoczesnie Przewodniczgcym Komitetu Audytu
ze wzgledu na swoje doswiadczenie w petnieniu funkcji cztonka rad nadzorczych oraz kompetencje w
zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych. Spétka rozwazy stosowanie zasady po
uptywie obecnej kadencji Rady Nadzorczej i wyborze jej nowych cztonkéw.

2.11.5.0cene zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;

- Zasada nie jest stosowana
Komentarz: Zgodnie z komentarzem dot. zasady 1.5, spotka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej
i charytatywnej oraz nie ponosi istotnych wydatkédw na wskazane cele.

2.11.6.informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
- Zasada nie jest stosowana
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Komentarz: Spotka nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej. Z
tego wzgledu niemozliwe jest odniesienie sie przez Rade Nadzorczg do polityki i stopnia realizacji
celéw z niej wynikajacych.

3.1.Spotka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu
wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spétki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci, za
dziatanie ktérych odpowiada zarzad.

- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Spétka wskazuje, ze obecnie Zarzad odpowiada za kontrolowanie dziatalnosci operacyjnej
spotki, w tym kontrolowanie wewnetrznych proceséw jej dziatalnosci, wraz z procesami zarzadzania
ryzykiem. W spodtce nie istniejg jednak sformalizowane procedury, systemy (instrukcje) oraz
wyspecjalizowane jednostki zarzadzania procesami kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance. Zarzad obecnie nie widzi koniecznosci wdrozenia takowych proceséw, chyba, ze ocena
dokonana przez Rade Nadzorczg bedzie sygnalizowata koniecznos$é ich wprowadzenia. Spétka
wskazuje, ze ze wzgledu na jej
wielkos¢ i przedmiot dziatalnosci obecny system kontroli i audytu oraz zarzadzania ryzykiem uznaje za
wystarczajgcy. Zgodnie z zaleceniami w zakresie wiarygodnosci i rzetelnosci sporzadzanych
sprawozdan finansowych, w tym wymogdw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dn.
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych [..] spétka stosuje mechanizmy kontrolne i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych. Sprawozdania finansowe (roczne, potroczne — jednostkowe i skonsolidowane) sg
poddawane badaniu (przegladowi) przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta. Niezalezne od
powyzszego na rzecz spotki wykonuje ustugi niezalezna kancelaria prawna, ktéra weryfikuje podane
jej ocenie
dziatania spoétki pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa. Majac na uwadze powyzsze w ocenie
spotki brak stosowania powyzszej zasady nie wptynie negatywnie na dziatalnos¢ spotki i powyzej
opisane systemy dziatan niwelujg ewentualne negatywne skutki braku stosowania przez spotke tej
zasady.

3.2.Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych
systemow lub funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spétki lub rodzaj jej
dziatalnosci.

- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Jak juz wskazano w odniesieniu do uzasadnienia niestosowania obecnie zasady nr 3.1 w
spofce, z uwagi na jej rozmiar, nie wyodrebniono komérek zajmujgcych sie czynnosciami zarzadzania
ryzykiem, audytem wewnetrznym i compliance, dlatego powyzsza reguta w jej literalnym brzmieniu
nie jest stosowana. Spoétka wskazuje jednak, ze wsrdd obecnie stosowanych przez nig praktyk —
opisanych w uzasadnieniu co do niestosowania obecnie zasady nr 3.1 powyzej - osoba bedaca
Dyrektorem Finansowym (Gtéwna Ksiegowa) odpowiada bezposrednio przed Prezesem Zarzadu.
Nadto, dyrektorzy poszczegdlnych pionéw
spotki takze podlegaja bezposrednio pod zwierzchnictwo zarzadu spétki. Podmioty zewnetrze
Swiadczace ustugi doradcze, w tym doradztwa prawnego oraz wykonujgce audyty majg staty i
bezposredni kontakt z zarzadem spétki. W spétce nie ma mechanizmoéw zabraniajacych kierowania
raportéw bezposrednio do Rady Nadzorczej. W tym stanie rzeczy, obecnie stosowana struktura
organizacyjna w ocenie spoétki zapewnia w dostateczny sposdb prawidtowy przeptyw informacji oraz
nadzor nad dziatalnoscig poszczegdlnych oséb w ramach powyzej opisanych dziatan.

3.3.Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego
kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi
miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych
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spotkach, w ktdrych nie powotano audytora wewnetrznego spetniajgcego ww. wymogi, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje
potrzeba powotania takiej osoby.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Spétka wyjasnia, ze zasada ta jest i bedzie stosowana z tym zastrzezeniem, ze Spdtka nie
nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 i dlatego nie jest ona obowigzana do powotana
audytora wewnetrznego, natomiast Komitet Audytu bedzie co roku oceniat czy istnieje potrzeba
powotania takiej osoby.

3.4.Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego
audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od
krétkoterminowych wynikéw spétki.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Wobec wskazan zawartych w uzasadnieniu do zasad nr 3.1. i 3.2. spétka nie posiada
wyodrebnionych stanowisk do zarzgdzania ryzykiem i compliance i tym samym wynagrodzenia osdb,
ktére zgodnie z wyjasnieniami do zasady nr 3.2. zajmujg sie tg problematyka, nie sg odrebnie
ustalane w strukturach spétki, z tym zastrzezeniem, ze cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
podlegajg regulacji przyjetej w spotce Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej spotki
za$ pozostate osoby, ktdre zajmujg sie takimi dziataniami, s wynagradzane w sposéb odpowiedni do
zakresu ich obowigzkéw zgodnie z regulaminem wynagradzania spétki. Owe wynagrodzenia nie sg
jednak uzalezniane od krétkoterminowych wynikéw spoéfki.

3.5.0s0by odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi
lub innemu cztonkowi zarzadu.

- Zasada nie jest stosowana
Komentarz: Wobec wskazan zawartych w uzasadnieniu zasad nr 3.1. i 3.2. spdtka nie posiada
wyodrebnionych stanowisk do zarzgdzania ryzykiem i compliance i tym samym struktura zatrudnienia
nie zawsze pozwala na bezposrednig podlegtosé oséb zajmujacych sie tg problematyka pod
zwierzchnictwo cztonkdw zarzadu, choé w zakresie stanowiska Gtownej
Ksiegowej warunek ten jest spetniony.

3.6.Kierujagcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje
komitetu audytu.

- Zasada nie jest stosowana
Komentarz: Wobec wskazan zawartych w uzasadnieniu do zasad nr 3.1.i 3.2. i 3.3. spdtka nie posiada
wyodrebnionych stanowisk do zarzgdzania ryzykiem i compliance.

3.7.Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotéw z grupy spétki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

- Nie dotyczy
Komentarz: W podmiotach Grupy Eko Export nie wystepujg podmioty o istotnym dla Eko Export S.A.
znaczeniu, w ktérych wyznaczono osoby do wykonywania dziatarh audytu wewnetrznego.

3.8.Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku
wyodrebnienia w spodtce takiej funkcji zarzad spétki, przedstawia radzie nadzorczej ocene
skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktédrych mowa w zasadzie 3.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Zasada nie jest stosowana w rozumieniu jej literalnego brzmienia, ktére odnosi sie
wprost do oceny skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1.
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3.9.Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, w
oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rdwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemoéw i funkcji, zgodnie z zasadg 2.11.3. W przypadku gdy w spotce dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkgji.
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Zasada nie jest stosowana w rozumieniu jej literalnego brzmienia, ktdre odnosi sie
wprost do oceny skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1.
Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu monitorujg jednak istniejgce w strukturach spétki mechanizmy i
procesy kontroli, audytu, oceny ryzyk i compliance blizej opisanie co do ich istoty w uzasadnieniu do
zasady nr 3.1.

3.10.Co najmniej raz na pie¢ lat w spétce nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIGS80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad
funkcji audytu wewnetrznego.

- Nie dotyczy

Komentarz: Spétka obecnie nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80.

4.1.Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: W zakresie wykorzystywania srodkéw komunikacji elektronicznej do transmisji obrad
Walnego Zgromadzenia i dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, Spdétka obecnie nie stosuje
tej zasady. Spotka dotychczas nie otrzymata zgtoszen ze strony akcjonariuszy jesli chodzi o ich
oczekiwania wzgledem przeprowadzania walnego zgromadzenia akcjonariuszy przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej. Przebieg obrad rejestrowany jest w formie protokotu
notarialnego, a nastepnie publikowany na stronie internetowej Spétki. W ocenie emitenta
obowigzujgce zasady organizacji walnych zgromadzen zabezpieczajg interesy akcjonariuszy.

4.3.Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

- Zasada nie jest stosowana

Spétka nie zapewnia dostepu do obrad walnego zgromadzenia akcjonariuszy w czasie rzeczywistym.
W ocenie emitenta obowigzujgce zasady organizacji walnych zgromadzen zabezpieczajg interesy
akcjonariuszy.

4.7.Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzad do porzadku obrad walnego
zgromadzenia.

- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 na biezgco informowani przez Zarzad o dziataniach
Spétki, w tym o wszelkich projektach uchwat wnoszonych przez Zarzad do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia, cztonkowie rady Nadzorczej posiadajg mozliwo$¢ wydania opinii w tym zakresie.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia s3 zawsze opiniowane przez Rade Nadzorczg we wszystkich
przypadkach wymaganych przepisami prawa. W opinii Spétki, zwazywszy na fakt, ze podczas
Walnych Zgromadzenn Spoétki sg podejmowane w zdecydowanej wiekszosci typowe uchwaty
wymagane przepisami prawa, nie zachodzi potrzeba opiniowania przez Rade Nadzorczg wszelkich
projektéw uchwat.
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4.9.1.kandydatury na cztonkdw rady powinny zostac zgtoszone w terminie umozliwiajgcym podijecie
przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie
pdzniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich
dotyczacych, powinny zostaé niezwtocznie opublikowane na stronie internetowe] spotki;
- Zasada nie jest stosowana

Komentarz: Regulacje wewnetrzne spétki nie przewidujg terminu do zgtoszenia kandydatur. Statut
Spotki daje szczegblne uprawnienia akcjonariuszom zatozycielom w wyborze wiekszosci cztonkdéw
Rady Nadzorczej.

3. Opis gtéwnych cech systemow kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Sprawozdanie finansowe EKO EXPORT SA oraz Skonsolidowane Sprawozdanie Grupy Kapitatowej EKO
EXPORT sporzadzane jest wedtug Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci w ksztatcie
zatwierdzonym przez Unie Europejska.

Spétka w ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem na biezgco przeprowadza
konsultacje z pracownikami poszczegdlnych komédrek organizacyjnych w zakresie wszelkich mogacych
potencjalnie wystgpi¢ niepozadanych sytuacji. Sprawozdania finansowe sporzgdzane sg przez stuzby
finansowo-ksiegowe Spodtki pod kontrolg Gtdwnego Ksiegowego, a nastepnie zatwierdzane przez
Zarzad. Sprawozdania finansowe (kwartalne, pétroczne jak i roczne) zatwierdzone przez Zarzad
poddawane sg ocenie Komitetowi Audytu oraz Rady Nadzorczej. Ponadto sprawozdanie péfroczne i
roczne weryfikowane jest przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta, wybieranego przez
Rade Nadzorczg Spoétki. Corocznie Rada dokonuje oceny audytowanych sprawozdan finansowych
Spoétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak réwniez ze stanem faktycznym. O
wynikach swojej oceny, Rada informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym. Corocznie
sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy podlega réwniez zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Poniewaz Spotka przekroczyta dwie wielkosci , o ktérych mowa w art. 128 ust. 4 ustawy o biegtych
rewidentach na koniec 2019 i 2020 r. w dniu 22 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate w
sprawie  powotania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki Eko Export S.A.
Do zadan wykonywanych przez Komitet Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,
b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie;

3) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce;

4) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;
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5) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

6) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

7) przedktadanie zalecer majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce.

Ponadto do zadan Rady Nadzorczej wynikajacych z monitorowania biegtych rewidentéw nalezg w
szczegoblnosci:

1) dokonywanie przegladu ofert, dotyczgcych badania sprawozdan finansowych Spotki,

2) wydawanie rekomendacji Zarzagdowi w sprawach dotyczgcych zawarcia umowy z biegtym
rewidentem,

3) kontrola i ocena obiektywnosci osoby petnigcej funkcje biegtego rewidenta a w
szczegblnosci ocena poziomu otrzymywanego wynagrodzenia za wykonywane czynnosci,

4) ocena efektywnosci pracy osoby petnigcej funkcje biegtego rewidenta, a w szczegdlnosci
kontakt z biegtym rewidentem w trakcie przeprowadzania badania finansowego,

5) omawianie z biegtym rewidentem charakteru i zakresu badania rocznego oraz przeglagdow
okresowych sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu moze zadac¢ przedtozenia przez Spétke informacji niezbednych do realizacji zadan
Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu ma prawo zapraszaé¢ na swoje posiedzenia
Zarzad Spoftki lub innych pracownikéw, a takze osobe petnigca funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna
to za stosowne. Biegty rewident ma zagwarantowany staty kontakt z cztonkami Rady Nadzorczej.

Dziatalnos¢ komodrek organizacyjnych Spotki uczestniczgcych w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych objeta jest wdrozonym w Spodfce zintegrowanym systemem zarzadzania jakoscia
zgodnym z normami ISO 9001:2008.

4. Wskazanie Akcjonariuszy Posiadajagcych bezposrednio lub Posrednio Znaczne
Pakiety Akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtosow z nich wynikajacych i
ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.

llos¢ posiadanych akcji przez akcjonariuszy na dzier 31 grudnia 2021 r.

Udziat w Udziat w

Akcjonariusze

liczba akcji

liczba gtosow

Kapitale

ogolnej liczbie

zaktadowym

gltosow

Agnieszka Bokun 1560 077 2547577 11,86% 16,49%
Zbigniew Bokun 1409 545 2212 045 10,72% 14,32%
DAZI Investment sp. z 720022 1224522 5,48% 7,93%
0.0.

Pozostali Akcjonariusze 9459918 9462918 71,94% 61,26%
Suma 13 149 562 15 447 062 100,00% 100,00%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne

uprawnienia kontrolne

Spétka nie emitowata papierdw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne w
stosunku do Emitenta.
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6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich
jak ograniczenia wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub
liczby gtosow, ograniczenia czasowe dotyczagce wykonywania prawa gtosu lub zapis,
zgodnie z ktdrymi, przy wspotpracy Spétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

Nie wystepujg ograniczenia dotyczgce wykonywania prawa gtosu dotyczace akcji Emitenta.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci akcji
EKO EXPORT S.A.

W stosunku do akcji na okaziciela nie wystepujg ograniczenia przenoszenia prawa wtasnosci.

W stosunku do akcji imiennych Statut Emitenta wprowadza wymaég uzyskania zgody Rady Nadzorczej
Emitenta na przeniesienie prawa wtasnosci akcji na osobe nie wpisang w ksiedze akcyjnej emitenta
jako akcjonariusz, zgodnie z § 9 Statutu.

Zbycie akcji imiennych na rzecz osoby nie wpisanej jako akcjonariusz do ksiegi akcyjnej Spotki
wymaga zgody Rady Nadzorczej. Akcjonariusz zgtasza na piSmie zamiar zbycia akcji Zarzagdowi Spotki
na co najmniej szes¢ tygodni przed terminem zamierzonego zbycia, okreslajac liczbe i cene
oferowanych akcji oraz osobe nabywcy. Zarzad niezwtocznie przekazuje zgtoszenie Radzie
Nadzorczej.

Jezeli Rada Nadzorcza nie wyraza zgody na zbycie powinna wskazac¢ innego nabywce w terminie
miesigca od dnia przedtozenia Spétce zamiaru zbycia akcji. W razie sporu co do ceny nabycia akgji,
cene ustala Zarzad na podstawie ostatniego bilansu Spétki. Cena bedzie uiszczona w terminie
miesigca od podpisania umowy ze wskazanym nabywca.

W przypadku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, pierwszenstwo nabycia akcji majg dotychczasowi
akcjonariusze wpisani do ksiegi akcyjnej. Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia zamiaru zbycia akcji,
Zarzad zawiadamia akcjonariuszy Spotki, ktérzy w terminie dwdch tygodni od doreczenia
powiadomien mogg ztozy¢ Radzie Nadzorczej oswiadczenie o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa
nabycia akcji.

8. Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu Emitenta Zarzad Spétki sktada sie od jednego do trzech cztonkdéw
powotywanych przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Statutu. W mysl § 7 ust. 2 Statutu
Spotki zatozyciele Spotki, wskazani w § 4 ust. Statutu tj. DAZI INVESTMENT z siedzibg w Bielsku-Biatej,
Jacek Dziedzic, Agnieszka Bokun i Jolanta Sidzina-Bokun sg uprzywilejowani osobiscie w ten sposéb,
ze majg prawo wyboru wszystkich Cztonkéw Zarzadu. Wyboru dokonujg wszyscy uprzywilejowani
akcjonariusze jednomyslnie. W razie braku jednomysinosci Cztonkowie Zarzadu powotywani sg i
odwotywani przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspdlnej trzyletniej kadencji (§ 15 ust. 2 Statutu Spotki).
Zgodnie z art. 369 § 4 Kodeksu spdtek handlowych mandat Cztonka Zarzagdu wygasa najpdzniej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek
Smierci, rezygnacji albo odwotania Cztonka Zarzadu za sktadu Zarzadu (art. 369 § 5 Ksh). Mandat
Cztonka Zarzadu powotanego na okres wspdlnej kadencji przed uptywem danej kadencji Zarzadu
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdéw Zarzadu.
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9. Opis zasad zmiany statutu Spétki EKO EXPORT S.A.

Wszelkie zmiany Statutu Spétki wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia. Sposéb dziatania oraz
tryb postepowania jest zgodny z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
przepisami kodeksu spotek handlowych.

10. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat

uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa.
Walne Zgromadzenie Eko Export S.A. dziata na podstawie przepisdw prawa, w tym szczegdlnosci
Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spétki oraz uchwalonego przez siebie Regulaminu. Tres$é
Statutu oraz regulaminu dostepna jest na stronie Spotki www.ekoexport.pl

11. Opis dziatania organow zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow, wraz ze wskazaniem sktadu osobowego tych organéw
i zmian, ktdre w nich zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego.

W trakcie roku obrotowego nie nastgpity zmiany w skfadzie oséb zarzadzajacych.

W 2021 roku Zarzad Spoétki sprawowat witadze jednoosobowo i byt nim Jacek Dziedzic — Prezes
Zarzadu.

Zarzad dziata na podstawie przepisow prawa, w tym szczegdlnosci Kodeksu Spoétek Handlowych oraz
Statutu Spéfki. Tre$é Statutu dostepna jest na stronie Spétki www.ekoexport.pl .

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktadzie Rady Nadzorczej EKO EXPORT S.A. zasiadaja:

Imie i Petniona funkcja Spetnienie kryterium

nazwisko niezaleznosci

Marek Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spetnia Posiada wiedze i

Kwiatek umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub
badania sprawozdan
finansowych

Igor Bokun Wiceprzewodniczgcy Rady Nie spetnia

Nadzorczej

Janusz Sekretarz Rady Nadzorczej Spetnia

Handerek

Agnieszka Cztonek Rady Nadzorczej Nie spetnia

Bokun

Andrzej Cztonek Rady Nadzorczej Spetnia Posiada wiedze i

Hugiel umiejetnosci z zakresu
branzy w ktérej dziata
Spotka

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow prawa, w tym szczegélnosci Kodeksu Spétek
Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu. Tres¢ Statutu oraz regulaminu dostepna jest na stronie
Spoétki www.ekoexport.pl .

W trakcie roku obrotowego nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j.
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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Na rzecz emitenta nie byly Swiadczone przez firme audytorskg PRO AUDIT Kancelaria Biegtych
Rewidentdw Sp. z 0.0. dozwolone ustugi niebedgce badaniem, w zwigzku z czym nie dokonano oceny
niezaleznosci tej firmy audytorskiej i nie byly wyrazane zgody na swiadczenia ustug dodatkowych.

Zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki
swiadczenia przez firmg audytorskg przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem s3
zawarte w Polityce i procedurze wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan
finansowych Spétki, oraz Polityce $wiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie sprawozdan dozwolonych ustug niebedacych badaniem, przyjete uchwatg
nr 2/2021 Komitetu Audytu Eko Export S.A. z dnia 5 marca 2021 roku (,Polityka wyboru firmy
audytorskiej”).

Gtéwne zatozenia wyzej wymienionej Polityki wyboru firmy audytorskie; :

1. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Statutem Spoétki, wyboru podmiotu uprawnionego do
badania i przeglagdu sprawozdan finansowych jednostkowych i skonsolidowanych dokonuje Komitet
Audytu.

2. Podczas oceny zasadnosci wyboru danej firmy audytorskiej jako podmiotu uprawnionego do
badania, Komitet Audytu stosuje ponadto nastepujgce kryteria:

* kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie o0sdb przeprowadzajgcych badania lub przeglad
sprawozdan finansowych

* dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania
publicznego

* wysoko$¢ wynagrodzenia zaproponowanego przez firme audytorska,

* zakres ustug oferowany w ramach badania.

3. Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych, o ktérych mowa w art. 17
ust. 1 akapit drugi Rozporzadzenia nr 537/2014 (pierwsze zlecenie otrzymane przez danego biegtego
rewidenta lub firme audytorska oraz pierwsze zlecenie tgcznie z wszelkimi odnowionymi zleceniami),
przeprowadzanych przez te samg firme audytorskg lub firme audytorskg powigzang z tg firmg
audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajacej w panstwach Unii Europejskiej, do ktérej
nalezg te firmy audytorskie, nie moze przekraczaé 5 lat.

v Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w Spétce przez okres
dtuzszy niz 5 lat,

v Kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzaé badanie ustawowe w Spétce, po uptywie
co najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania ustawowego.

v Zarzad Spotki jest zobowigzany kazdorazowo poinformowaé Komitet Audytu o zamiarze zawarcia z
firma audytorska przeprowadzajgcg badanie umowy o $wiadczenie ustug niebedacych badaniem.
Wyrazenie zgody lub jej odmowa przez Komitet Audytu nastepuje w drodze uchwaty niezwtocznie.

W okresie trwania kadencji Rady Nadzorczej do dnia sporzgdzenia sprawozdania dokonywano
wyboru nowej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan Spoétki, przeprowadzono
nowg procedure wyboru firmy audytorskiej. Wybrano firme audytorskg PRO AUDIT Kancelaria
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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Biegtych Rewidentéw Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie - zostata wybrana przez Rade Nadzorczg Eko
Export SA, w dniu 29 czerwca 2020 r., na podstawie obowigzujgcych przepiséw. Rada Nadzorcza w
ramach wykonywania swoich obowigzkéw monitoruje niezalezno$¢ biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej.

W 2021 roku Rada Nadzorcza, odbyta trzy posiedzenia (22.02.2021, 16.06.2021 i 13.10.2021).

W dniu 22 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie powotfanie Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spétki Eko Export S.A.

Zgodnie z art. 128 ust 4 ustawy o biegtych to jest:

»W przypadku: jednostek zainteresowania publicznego, (...) ktére na koniec danego roku
obrotowego oraz na koniec roku obrotowego poprzedzajgcego dany rok obrotowy nie przekroczyty
co najmniej dwdch z nastepujgcych trzech wielkosci:

a) 17 000 000 zt - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,

b) 34 000 000 zt - w przypadku przychoddow netto ze sprzedazy towardw i produktow za rok
obrotowy,

¢) 50 0sbb - w przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty

- petnienie funkcji komitetu audytu w celu wykonywania obowigzkéw komitetu audytu okreslonych
W niniejszej ustawie, ustawie z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci i rozporzgdzeniu nr
537/2014 moze zosta¢ powierzone radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub
kontrolnemu jednostki zainteresowania publicznego.

Ponizej Spoétka przedstawia osiggniete wielko$ci na dany dzien bilansowy:

Suma aktywow Przychody netto ze | Srednioroczne
sprzedazy towardow i | zatrudnienie w
produktow przeliczeniu na petne
etaty
31.12.2018 112 018 953,27 zt 33693 801,29 zt 30 oséb
31.12.2019 120 517 065,04 zt 40972 255,80 zt 29 oséb
31.12.2020 127 329 406,61 zt 35497 059,71 zt 30 oséb
31.12.2021 79 097 345,81 zt 37 769 902,98 zt 31 oséb

Poniewaz Spdtka przekroczyta dwie wielkosci , o ktérych mowa w art. 128 ust. 4 ustawy o biegtych
rewidentach na koniec 2019 i 2020 r. w dniu 22.02.2021 roku Rada Nadzorcza uchwatg powotata ze

swojego sktadu Komitet Audytu.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktadzie Komitetu Audytu EKO EXPORT S.A. zasiadaja:

Imie i Petniona funkcja Spetnienie kryterium

nazwisko niezaleznosci

Marek Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spetnia Posiada wiedze i

Kwiatek umiejetnosci w
zakresie
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rachunkowosci lub

badania
sprawozdan
finansowych
Janusz Sekretarz Rady Nadzorczej Spetnia
Handerek
Andrzej Cztonek Rady Nadzorczej Spetnia Posiada wiedze i
Hugiel umiejetnosci z

zakresu branzy w
ktérej dziata Spotka

Zwazywszy na fakt, iz zaréwno sktad osobowy jak i zakres obowigzkéw Rady Nadzorczej Emitenta
pokrywa sie ze sktadem i obowigzkami Komitetu Audytu zrezygnowano ze sporzadzania
sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za 2021 rok.

W roku 2021 sktad Komitetu Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania
okreslone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj. (i) przynajmniej jeden cztonek
komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, (ii) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy w ktérej dziata Spdtka lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze
i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii) wiekszo$¢ cztonkdw komitetu audytu, w tym jego
przewodniczacy, jest niezalezna od Spétki.

12. W przypadku emitenta, ktéory w roku obrotowym, za ktdory sporzadza sie
sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajgcym ten rok przekracza co
najmniej dwie z nastepujacych trzech wielkosci: a) 85 000 000 zt — w przypadku
sumy aktywoéw bilansu na koniec roku obrotowego; b) 170 000 000 zt — w
przypadku przychodow ze sprzedaiy netto za rok obrotowy; c) 250 oséb- w
przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty - — opis
polityki roznorodnosci stosowanej do organdw administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujgcych emitenta w odniesieniu do aspektow takich jak na przyktad wiek,
ptec lub wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, celdw tej polityki réznorodnosci,
sposobu jej realizacji oraz skutkdw w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
emitent nie stosuje takiej polityki, zawiera w oswiadczeniu wyjasnienie takiej
decyzji.

W zwigzku z faktem nieprzekroczenia przez Emitenta nastepujgcych wielkosci:

a) 170 000 000 zt - w przypadku przychodéw ze sprzedazy netto w roku obrotowym, za ktéry
sporzgdzane jest sprawozdanie finansowe, oraz

b) 250 oséb — w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty w roku

obrotowym, za ktéry sporzgdzane jest sprawozdanie finansowe oraz w roku poprzedzajgcym ten rok
Emitent informuje, ze nie posiada skodyfikowanych zasad polityki réznorodnosci.

Bielsko-Biata, dnia 29 kwietnia 2022 r.
Prezes Zarzadu

Jacek Dziedzic
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