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SKORYGOWANE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZA LATA 2019 - 2020

Bielsko-Biata, dnia 25 czerwca 2021 roku

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej spétki dziatajgcej pod
firma Eko Export Spétka Akcyjna z siedzibg w Bielsku-Biatej, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000308459, obejmujgcy okres od
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r. zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spétki, zgodnie z
art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
623).

l. DEFINICIE
Definicje, terminy i skréty uzyte w niniejszym Sprawozdaniu majg nastepujace znaczenie:

1. ,Cztonek Organu” — oznacza cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki, w tym Prezesa
Zarzadu oraz Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej;

2. ,Cztonkowie Rady Nadzorczej” — oznacza Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, z wytgczeniem
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej

3. ,Cztonkowie Zarzadu” — oznacza Cztonkdw Zarzadu Spotki, w tym Prezesa Zarzadu Spotki

4. ,Instrument finansowy” — oznacza instrument finansowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 lit ¢
oraz lit i ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z
2000 r. poz. 89);

5. ,Polityka Wynagrodzen”, ,Polityka” — oznacza polityke wynagrodzen w Spdtce, przyjeta w
dniu 15.07.2020 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki;

6. ,Podmiot z Grupy” — podmiot nalezacy do grupy kapitatowej Spoétki, w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680
oraz z 2020 r. poz. 568);

7. ,Pracownik” — osoba zatrudniona w spdtce na podstawie umowy o prace;

»Rada Nadzorcza” — oznacza Rade Nadzorczg Spétki;

9. ,Spodtka” — oznacza spétke pod firmg Eko Export Spotka Akcyjna z siedzibg w Bielsku-Biatej,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000308459

10. ,Ustawa” — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (tj. z dnia Dz. U. z 2019 r. poz. 623);

11. ,Walne Zgromadzenie” — oznacza Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;
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12. ,Zarzad” — oznacza Zarzad Spotki.

Il.  WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Zarzad pracowat w nastepujgcym skfadzie:

a) Jacek Dziedzic — Prezes Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Zarzad pracowat w nastepujgcym sktadzie:

a) Jacek Dziedzic — Prezes Zarzadu.

W analizowanym okresie, nie nastgpity zadne zmiany personalne w skfadzie Zarzadu, jak réwniez nie
zmienity sie wskazane powyzej funkcje Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia o charakterze statym jak i
wynagrodzenia o charakterze zmiennym.

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. wyniosto: 530 821,80 zt '(stownie: pieéset trzydziesci tysiecy osiemset dwadziescia
jeden ztotych osiemdziesiat groszy) brutto, na ktére ztozyto sie:

a)

d)

f)

Wynagrodzenie state w wysokosci: 528 000,00 zt (stownie: pieéset dwadziescia osiem
tysiecy ztotych) brutto z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
W analizowanym okresie Prezes Zarzgdu nie otrzymat wynagrodzenia zmiennego.
Swiadczenie dodatkowe w tacznej wysokosci 2 821,80 zt (stownie: dwa tysigce osiemset
dwadziescia jeden ztotych osiemdziesigt groszy) brutto, na ktére ztozyly sie:
i.  Swiadczenia na opieke medyczng w kwocie 1 294,80 7t (stownie: jeden tysigc
dwiescie dziewiedédziesiat cztery ztote osiemdziesiat groszy) brutto,
ii.  Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie 1 527,00 zt
(stownie: jeden tysigc piec¢set dwadziescia siedem ztotych);
Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu stanowito 99,47 % (stownie: dziewiecdziesiat
dziewie¢ procent czterdziesci siedem setnych procenta) wynagrodzenia catkowitego,
Swiadczenia dodatkowe stanowity 0,53% (piecdziesigt trzy setne procenta)
wynagrodzenia catkowitego.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu zostata ustalona w Uchwale nr 1 Rady
Nadzorczej Spétki z dnia 30.12.2016 r. oraz w zawartej umowie przez Spotke z Prezesem
Zarzadu w dniu 31.01.2003 r. wraz z pdzniejszymi aneksami;
W analizowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstwa zastosowane zgodnie z art. 90f Ustawy.

2. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzgdu w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wyniosto: 530 221,80 zt* (stownie: piecset trzydziesci tysiecy dwiescie dwadziescia
jeden ztotych osiemdziesigt groszy) brutto, na ktére ztozyto sie:

a)

Wynagrodzenie state w wysokosci: 528 000,00 zt (stownie: pieéset dwadziescia osiem
tysiecy ztotych) brutto z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu

' W 2020 roku dodatkowo z wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu zostata pobrana kwota w wysokosci 1292,40 zt w
postaci $wiadczen na opieke medyczng na rzecz oséb najblizszych.
W 2019 roku dodatkowo z wynagrodzenia Prezesa Zarzadu zostata pobrana kwota w wysokosci 1292,40 zt w
postaci $wiadczen na opieke medyczng na rzecz oséb najblizszych.
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W analizowanym okresie Prezes Zarzadu nie otrzymat wynagrodzenia zmiennego;
Swiadczenie dodatkowe w tacznej wysokosci 2 221,80 zt (stownie: dwa tysigce dwiescie
dwadziescia jeden ztotych osiemdziesigt groszy) brutto, na ktére ztozyty sie:
i.  Swiadczenia na opieke medyczng w kwocie 1 294,80 Zt (stownie: jeden tysigc
dwiescie dziewiecédziesiat cztery ztote osiemdziesiat groszy) brutto,
ii. Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie 927,00 zt
(stownie: dziewieéset dwadziescia siedem ztotych)
Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu stanowito 99,58 % (stownie: dziewiecdziesigt
dziewie¢ procent pieédziesigt osiem setnych procenta) wynagrodzenia catkowitego,
Swiadczenia dodatkowe stanowity 0,42% (czterdziesci dwie setne procenta)
wynagrodzenia catkowitego ;
Wysokos¢ wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu zostata ustalona w Uchwale nr 1 Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 30.12.2016 r. oraz w zawartej umowie przez Spotke z Prezesem
Zarzadu w dniu 31.01.2003 r. wraz z pdzniejszymi aneksami;
W analizowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstwa zastosowane zgodnie z art. 90f Ustawy.

lll.  WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE)

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Rada Nadzorczej Spoétki pracowata w
nastepujgcym sktadzie:

a)
b)
c)
d)
e)

Marek Kwiatek — Przewodhniczqcy Rady Nadzorczej
Igor Bokun — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Janusz Handerek — Sekretarz Rady Nadzorczej
Andrzej Hugiel — Cztonek Rady Nadzorczej
Agnieszka Bokun — Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Rada Nadzorczej Spétki pracowata w
nastepujgcym sktadzie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Marek Kwiatek — Przewodhniczqcy Rady Nadzorczej
Igor Bokun — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Janusz Handerek — Sekretarz Rady Nadzorczej
Andrzej Hugiel — Czfonek Rady Nadzorczej
Agnieszka Bokun — Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Firganek — Czfonek Rady Nadzorczej.

W roku 2019 nastgpity zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej. W dniu 10 kwietnia 2019 r. na
posiedzeniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy uchwatg nr 5 zostat odwotany ze
stanowiska Pan Artur Firganek, a powotano w jego miejsce Pana Andrzeja Hugiel.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja wynagrodzenia
zmiennego, w zwigzku z czym ich wynagrodzenie catkowite jest réwne wynagrodzeniu statemu.

1. Informacje dotyczgce wynagrodzenia catkowitego brutto Cztonkéw Rady Nadzorczej okresie
od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. oraz od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
przedstawiono w Tabeli 1 ponizej:
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Tabela 1 — Rada Nadzorcza — wynagrodzenia

Imie i Nazwisko Wynagrodzenie state w okresie od Wynagrodzenie state w okresie od
01.01.2019-31.12.2019 01.01.2020 - 31.12.2020

naliczone wyptacone naliczone wyptacone

Marek Kwiatek 210 000 zt 209 220 zt 210 000 zt 210 000 zt

Igor Bokun 0 0zt 0zt

Janusz Handerek 16 800 zt 16 770 zt 16 800 zt 16 800 zt

Andrzej Hugiel 12 600 zt 11 200 zt 16 800 zt 16 800 zt

Agnieszka Bokun 0 0

Artur Firganek 15 800 zt 17 200 zt Nie dotyczy

a) Wynagrodzenie state Przewodniczgcego, Sekretarza oraz Cztonka Rady Nadzorczej stanowito
100% ich wynagrodzenia catkowitego.

b) Wysokos¢ wynagrodzenia statego Przewodniczacego, Sekretarza oraz Cztonka Rady
Nadzorczej zostata ustalona na podstawie § 7 Polityki Wynagrodzen oraz uchwat Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

c¢) W analizowanym okresie, Przewodniczacy, Sekretarz oraz Cztonek Rady Nadzorczej nie
otrzymali zadnych Swiadczen dodatkowych.

We wskazanym okresie Przewodniczacy, Sekretarz oraz Cztonek Rady Nadzorczej otrzymali
wynagrodzenie state w postaci ryczattu, ktérego wysokos$¢ zostata okreslona uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

IV.  WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB CAtKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOKI

Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzagdu uwzgledniajac przyczynienie
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Spoétka w swej Polityce Wynagrodzen posiada Cele zarzadcze, od realizacji ktorych uzaleznione jest
wynagrodzenie zmienne cztonkdéw Zarzadu. Mogg stanowic¢ w szczegdlnosci:

a. wzrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdéw;
b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

c. warto$¢ przychoddéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztdw prowadzonej dziatalnosci;

e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f. osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub relacji
z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteridw;

i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow;

j. wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursu akcji Spotki;

k. inne uznane przez Rade Nadzorcza.
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V. INFORMACIE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTAtY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW W ZAKRESIE WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO CZtONKOW ZARZADU

Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy danej osoby objetego Polityka wynagrodzen,
decydujacych o okresleniu jego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw, Spétka stosuje
zaréwno kryteria finansowe, jak i niefinansowe.

W latach 2019 i 2020 Rada Nadzorcza nie ustalita dla cztonkéw Zarzadu kryteridw dotyczacych
wynikéw w zakresie wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie takie nie zostato wyptacone.

VI. INFORMACIE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA CZEONKOW ORGANOW,
WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI
NIEBEDACYCH CZtONKAMI ORGANOW W OKRESIE OD 2014 DO 2020 R.

Stosowanie do art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy, niniejsze Sprawozdanie obejmuje przedstawienie zmian
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej, wybranych wynikéw finansowych
Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia jej pracownikédw innych niz Cztonkowie Zarzadu oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej, w okresie 6 ostatnich lat obrotowych, przy czym, aby umozliwic i
utatwic¢ poréwnanie w. w. danych, stosowne informacje przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 2 — zmiana, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkdw Organdw, wynikdw Spdtki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow niebedqcych Cztonkami Organdw:

Dane w zt 01.01.2014- 01.01.2015- 01.01.2016- 01.01.2017- 01.01.2018- 01.01.2019- 01.01.2020-
31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu
Jacek Dziedzic 2015 vs 2014 2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019
— Prezes Kwotowo | ----meeomeee- 180 000 0 180 091 -59 1095,80 600
Zarzadu procentowo | ----—meeeeee- 106,45% 0% 51,59% -0,01% 0,2% 0,1%
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
Marek Kwiatek | Wynagrodzenie 0 0 0 42218 199 216 210 000 210 000
- catkowite
Przewodniczacy 2015 vs 2014 2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019
Rady Kwotowo | @ o nd nd 42218 156 997 10784 0
Nadzorczej procentowo |  eeeeeeeeeeee nd nd 100% 372% 5,41% 0%
Janusz Wynagrodzenie 0 0 0 3699 16 440 16 800 16 800
Harderek - | catkowite
Sekretarz Rady 2015 vs 2014 2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019
Nadzorczej Kwotowo nd nd 3699 12 741 360 0
procentowo nd nd 100% 344,4% 2,2% 0%
Andrzej Hugiel | Wynagrodzenie 0 0 0 0 0 12 600 16 800
-Cztonek Rady | catkowite
Nadzorczej 2015 vs 2014 2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019
Kwotowo nd nd nd nd 12 600 4200
procentowo = | -meemeemeeemee- nd nd nd nd 100% 33,3%
Artur Firganek | Wynagrodzenie 0 0 0 0 0 15800 | -
—Cztonek Rady | catkowite
Nadzorczej 2015 vs 2014 2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019
e R B e e s 15 800 -15 800
procentowo | s | s s s 100% -100%
Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Organéw
2015 vs 2014 2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019
Pracownicy Kwotowo 76,21 49,62 600,85 967,20 -50,24 -340,59
Spotki procentowo 1,55% 0,99% 11,93% 17,15% -0,76% -5,20%
Wyniki Spotki
Dane w tys. zt 20431 tys. zt 20353 tys. zt 25 450 tys. zt 33 694 tys. zt 40972 tys. zt 35497 tys. zt
2015 vs 2014 2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019
Przychody Kwotowo -4 071 -78 5097 8244 7278 -5475
Spotki procentowo -16,61% -0,38% 25,04% 32,39% 21,6% -13,36%
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Catkowite wynagrodzenie, jakie obowigzujg w spétce zaréwno w odniesieniu do Zarzadu jak i Rady
Nadzorczej, pozwalajg w dtugiej perspektywie na osigganie przez spétke zadowalajgcych wynikow
finansowych.

VI.  WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALtOWEJ W LATACH 2019-2020

Prezes Zarzagdu w latach 2019-2020 miat podpisang umowe o prace na stanowisko Dyrektora
Wykonawczego ze spotka nalezgcg do Grupy Kapitatowej Eko Export S.A.

w 2020 roku, Prezesowi Zarzadu naliczono wynagrodzenie w wysokosci
30 303 KZT, ktére po przeliczeniu na ztoty polski wg sredniego kursu NBP na dzier 30.12.2020 r.
wynosi 265,66 zt (stownie: dwiescie sze$cdziesigt pie¢ ztotych szescdziesigt szes¢ groszy) od
Podmiotéw z Grupy, ktére nie zostato wyptacone.

W analizowanym okresie, Prezes Zarzadu naliczono wynagrodzenie w  wysokosci
296 224 KZT, ktére po przeliczeniu na ztoty polski wg sredniego kursu NBP na dzier 31.12.2019 r.
wynosi 2 937,36 zt (stownie: dwa tysigce ztotych dziewiecset trzydziesci siedem ztotych trzydziesci
sze$¢ groszy) od Podmiotdow z Grupy, ktére nie zostato wyptacone.

W latach 2019-2020 Przewodniczacy, Sekretarz oraz Cztonek Rady Nadzorczej nie pobrali
wynagrodzenia od Podmiotow z Grupy Kapitatowe;j.

VIII. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
CZtONKOM ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ W LATACH 2019 - 2020

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci przyznawania Cztonkom Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej instrumentéw finansowych i konsekwentnie Spétka nie przyznata w latach 2019-2020
zadnych instrumentéw finansowych Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

IX. INFORMACJE NA TEMAT SKORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA W LATACH 2019-2020

W Polityce Wynagrodzen nie zostato zawarte roszczenie o zwrot wyptaconego wynagrodzenia
zmiennego. Spodtka nie wyptacita w latach 2019-2020 zmiennego wynagrodzenia.

X. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY W
LATACH 2019-2020

W analizowanym okresie, nie wystgpity jakiekolwiek odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen, jak réwniez nie odstgpiono od jej czasowego stosowania.

Xl. INFORMACIJE DODATKOWE

Niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem o wynagrodzeniach sporzagdzonym w Spoice,
w zwigzku z czym wymogu z art. 90g ust. 8 Ustawy nie stosuje sie.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:



tel.: +48 33 81 96 288

EKO EXPORT S.A.

ul. Strazacka 81 ~> fax: +48 33 81 96 287
PL 43-382 Bielsko-Biata d email: info@ekoexport.pl
NIP: PL 5471865541 www.ekoexport.pl

REGON: 072266443 export

Bielsko Biata, 25 czerwca 2021 roku



