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Postanowienia ogodlne.

§ 1
Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Eko
Export, dalej jako Spotka, i innych regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Spotek prawa handlowego oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 2
Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich
czynnosciach sgdowych i pozasgdowych.

§ 3
1. Zarzad Eko Export jest jednoosobowa. Liczbe osob Czionkow Zarzadu ustala
Walne Zgromadzenie.
2. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

I. Tryb powolywania Cztonkéw Zarzadu.
§ 4

1. Prezesa Zarzgdu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Pozostatych
Cztonkoéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Prezesa Zarzadu.

2. Kazdy z Cztonkdéw Zarzgdu moze by¢ zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.

3. Czionek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie.

II. Tryb pracy Zarzadu.
§ 5

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu.

2. O terminie i porzgdku obrad Zarzgdu zawiadamia sie wszystkich Cztonkéw
Zarzadu co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

3. Posiedzenie Zarzgdu mozna zwotaé w trybie natychmiastowym, jezel
zawiadomieni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i nikt z Cztonkéw nie wniesie
sprzeciwu co do terminu, miejsca i porzgdku obrad.

§ 6
1. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych
na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu.
2. Przy rownej ilosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.



Wszystkich uczestnikow posiedzenia Zarzgdu Spotki obowigzuje zachowanie
tajemnicy co do tresci obrad na danym posiedzeniu.
Posiedzeniu Zarzgadu Spdtki przewodniczy Prezes lub w czasie jego nieobecnosci
zastepujgcy go Cztonek Zarzadu.

§ 7
Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie catkowitg
odpowiedzialnosc.
Gtosowanie na posiedzeniach odbywa sie w sposob jawny.
W sprawach dotyczacych osobiscie Cztonka Zarzadu gtosowanie jest tajne. W
takim przypadku zainteresowany Cztonek Zarzgdu powinien wstrzymac sie od
rozstrzygania takiej sprawy i zgdac¢ zaznaczenia tego w protokole.
Cztonek Zarzadu ma prawo zgtosi¢ odrebne zdanie do podjetej Uchwaly i
wprowadzi¢ je w dostownym brzmieniu do protokotu.
Cztonek Zarzadu nie moze uczestniczy¢ w Spotce konkurencyjnej jako wspdlnik
lub Cztonek organow Spofki.
Udziat Cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu jest obowigzkowy. Nieobecnosc¢
powinna by¢ uzasadniona i odnotowana w protokole.
Do obowigzkow Prezesa Zarzadu nalezy:

- koordynowanie pracy Zarzadu;

- nadzor nad sprawami z zakresu organizacji i zarzgdzania Spoétka;

- koordynowanie catoksztattu spraw pracowniczych w tym zatrudnienia i
wynagrodzenia;

- nadzor nad organizacjg i efektywnoscig pracy Dyrektora Produkcji;

- nadzorowanie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong mienia Spotki, z
obronnoscig i ochrong informaciji niejawnych;

- zabezpieczenie obstugi prawnej Spotki;

- koordynowanie catoksztattu spraw zwigzanych ze sprzedazg i
marketingiem;

- nadzor nad kontrolg jakosci produkcij;

- koordynowanie dziatarn majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikéw, srodowiska, a takze przestrzegania
przepisow BHP;

- podejmowanie decyzji o awansowaniu, nagradzaniu lub ukaraniu
pracownikow Spofki;

- utrzymywanie i nadzorowanie Systemu Zarzgdzania Jakoscia.



8. Do obowigzkow Cztonka Zarzgdu nalezy:

biezgce zarzadzanie finansami Spétki, wspotpraca z bankami,

prowadzenie polityki kredytowej i zabezpieczenia finansowego;

nadzér nad organizacjg i efektywnoscig pracy sekcji finansowo-ksiegowej;
wprowadzenie i realizacja zasad oraz nadzor nad stosowaniem rachunku

ekonomicznego;

koordynowanie wdrazania i utrzymywania systeméw informatycznych w

powierzonym zakresie dziatania;

nadzor nad organizacjg i efektywnoscig stuzb logistycznych;

koordynowanie catoksztattu prac zwigzanych z controlingiem.

§8

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokét powinien zawierac:

3. Wyznaczony przez Prezesa protokolant prowadzi Ksiege Uchwat, ktora zawiera

numer kolejny protokotu i date posiedzenia;

porzadek obrad;

imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu Cztonkow Zarzgdu
prowadzgcego posiedzenie, protokolanta;

numery kolejne Uchwat i ich tres¢;

symbole i ewentualne kopie dokumentow - merytorycznie
dotyczacych podjetych Uchwat;

wyniki glosowania nad poszczegdlnymi Uchwatami;
zaprotokotowane odrebne zdania;

podpisy obecnych.

rejestr Uchwat i ich tresc¢.

§ 9

Cztonkowie Zarzgdu w granicach swych kompetencji okreslonych Regulaminem
Organizacyjnym Spotki lub Uchwatg Zarzgdu odpowiedzialni sg za merytoryczne
przygotowanie projektow Uchwat na posiedzenia Zarzgdu oraz za nadzér nad ich

realizacja.



IV.  Kompetencje Zarzadu.

§10
Zarzad jest uprawniony do podejmowania Uchwat we wszelkich sprawach dotyczgcych
catoksztattu dziatalnosci Spotki w granicach nie przewidzianych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej zgodnie ze Statutem
Spotki i Kodeksem spoétek handlowych.

§ 11
1. Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych
czynnosci Spotki.
2. Uchwaty Zarzgdu wymagajg w szczegodlnosci:

- regulamin Zarzadu ;
- regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spofki;
- tworzenie i likwidacja oddziatow;
- powotanie Prokurenta;
- zacigganie kredytéw i pozyczek;
- przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych
planow wieloletnich;
- zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke
gwaranciji, poreczen oraz wystawianie weksli;
- zbywanie i nabywanie aktywéw trwatych o wartosci rownej lub
przekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty 10.000,- EURO w ziotych;
- ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spotki.
§12
Oswiadczenia woli w imieniu Spotki podpisywane sg przez dwoch Cztonkow Zarzgdu lub
przez Cztonka Zarzadu i ustanowionego przez Zarzad prokurenta w granicach jego
umocowania.

§13
1. Cztonkowie Zarzadu petnig rownoczesnie funkcje dyrektoréw Spotki.
Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dyrektorow
okresla regulamin organizacyjny Spofki.
3. Prezes Zarzadu jest Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy.



§ 14
Koszty utrzymania Zarzgdu ponosi Spotka.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuje Kodeks spotek
handlowych i Statut Spoétki.

§ 16
Regulamin wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Spétki i wchodzi w zycie z
dniem jego zatwierdzenia.



